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NIT:  899.999.034-1 
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO  

DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA 
 
 
                                                                            CERTIFICA 
 
Que HERNAN ALVAREZ PARDO, identificado con cédula de ciudadanía No. 11.384.155, estuvo 
vinculado a la Entidad desde el 9/01/2018 hasta el 31/01/2021, según información relacionada a 
continuación: 
 
Que durante su vinculación desempeño el siguiente cargo: 
 
Cargo:                        Instructor Grado 10 
Nombramiento:                   Provisional                  
Dependencia:                       Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial  
                                                Regional Cundinamarca  
Fecha de Nombramiento: 9/01/2018 hasta el 31/01/2021. 
 
Funciones desempeñadas como Instructor Grado 10 en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial del Sena de Villeta en las fechas señaladas (Resolución No. 1458 del 30 de agosto de 
2017 Por la cual se actualiza el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los 
empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA): 
 
Que impartió Formación Profesional Integral en: 
 
Red de Conocimiento:     Gestión Administrativa y Financiera  
Área Temática:                  Gestión Documental 
 
 

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
 
 

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención, los niveles de 

formación, el programa y el perfil de los sujetos en formación de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática de Gestión Documental.  

2. Participar en la construcción del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los 

sujetos en formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática 

de Gestión Documental.  

3. Ejecutar los procesos de enseñanza y aprendizaje para el logro de los resultados de 

aprendizaje definidos en los programas de formación y de acuerdo con el desarrollo 

curricular relacionado con el área temática de Gestión Documental.  



Certificación No: 678    
 
 
 

 

 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Despacho Regional Cundinamarca 

Diagonal 45D No. 19 - 72, Bogotá D.C. - PBX (57 1) 5978250 
                                           www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270      GTH-F-173 V.01 Pag 2    

 

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formación y los procesos formativos, 

correspondiente a los programas de formación relacionados con el área temática de Gestión 

Documental.  

5. Participar en el diseño de programas de formación profesional conforme a las necesidades 

regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el área temática de Gestión 

Documental.  

6. Participar en proyectos de investigación aplicada, técnica y pedagógica en función de la 

formación profesional de los programas relacionados con el área temática de Gestión 

Documental.  

7. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y 

la naturaleza del cargo.  

 
La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado, el 09 de 
diciembre de 2021. 
  
 
 
 
 
 

                                  YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ 
 

Elaboró: Ricardo Pérez   
riperezc@sena.edu.co  
Ext: 17190 

Revisó: Diego Fernando Castro  
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